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      ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΣΟΧ 3/2023 
για την πρόσληψη προσωπικού µε σύναψη 
σύµβασης εργασίας ορισµένου χρόνου 

για την αντιµετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων 
αναγκών 

 

 

Το ΝΠ∆∆ «Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας & 
Αλληλεγγύης» ∆ήµου Νέας Σµύρνης 

 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του N. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωµένης 
∆ιοίκησης - Πρόγραµµα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87Α), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν.3584/2007, κατά τις οποίες «Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη 
προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για 
την αντιµετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, µε σύµβαση εργασίας ορισµένου 
χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) µήνες µέσα σε συνολικό διάστηµα δώδεκα (12) 
µηνών…Ο υπολογισµός του δωδεκάµηνου γίνεται σύµφωνα µε την παρ. 2 του άρθρου 21 του 
Ν.2738/1999 (Α΄ 180). Παράταση ή σύναψη νέας σύµβασης µέσα στο ανωτέρω δωδεκάµηνο διάστηµα 
ή µετατροπή της σύµβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες… Η πρόσληψη του 
προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 
280 Α'), όπως ισχύει.», όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

3. Τον Ο.Ε.Υ. του ΝΠ∆∆ «Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας & Αλληλεγγύης» ∆ήµου Νέας Σµύρνης 
(ΦΕΚ 2075/26-08-2013). 

4. Την υπ’αριθµ.972/74009/08.09.2023 Εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, µε θέµα «Αναστολή 
προσλήψεων και υπηρεσιακών µεταβολών, κατά το διάστηµα των αυτοδιοικητικών εκλογών». 

5.  Την υπ’ αριθµ. πρωτ. 2058/21-11-2023 βεβαίωση ύπαρξης πιστώσεων  
6. Την υπ’ αριθµ. 54/2023 Απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του ΝΠ∆∆, µε θέµα: «Πρόσληψη 
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προσωπικού, Ιδιωτικού ∆ικαίου ορισµένου χρόνου, διάρκειας δύο (2) µηνών για κατεπείγουσες ή 
εποχικές ή πρόσκαιρες ανάγκες, του ΝΠ∆∆ «Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας & Αλληλεγγύης» ∆ήµου Νέας 
Σµύρνης.   

 
 
 

Ανακοινώνει 
 

Την πρόσληψη για την αντιµετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, του ΝΠ∆∆ 
Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας & Αλληλεγγύης ∆ήµου Νέας Σµύρνης, συνολικά έξι (6) ατόµων, µε 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού ∆ικαίου ορισµένου χρόνου, χρονικής διάρκειας δύο (2) µηνών, ΥΕ Προσωπικό 

Καθαριότητας όπως αυτές αναγράφονται, στον Πίνακα Α, µε τα αντίστοιχα απαιτούµενα (τυπικά και 
τυχόν πρόσθετα) προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β): 

 
 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Κωδικός 
θέσης Υπηρεσία Έδρα υπηρεσίας Ειδικότητα ∆ιάρκεια 

σύµβασης 
Αριθµός 
ατόµων 

102 

 Ν.Π.∆.∆. «ΚΕΝΤΡΟ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ & 

ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ∆ΗΜΟΥ 
ΝΕΑΣ ΣΜΥΡΝΗΣ» 

(Για τη στελέχωση των 
Παιδικών Σταθµών) 

∆ήµος Νέας 
Σµύρνης 

  
Περιφερειακή 
Ενότητα Νοτίου 
Τοµέα Αθηνών 

*ΥΕ Προσωπικό 
Καθαριότητας 2 µήνες 6 

ΑΔΑ: ΡΟΓΨΟΛ9Π-ΒΟ5



Σελίδα 3 από 9 
 

 

 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

Κωδικός θέσης 
Τίτλος σπουδών  

και  
λοιπά απαιτούµενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

102 

Απολυτήριος τίτλος Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (απολυτήριο τριταξίου γυµνασίου ή για 
υποψηφίους που έχουν αποφοιτήσει µέχρι και το 1980 απολυτήριο δηµοτικού σχολείου) 
ή ισοδύναµος απολυτήριος τίτλος κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.∆. 580/1970 ή 
απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
του άρθρου 1 του Ν. 2817/2000 της ηµεδαπής ή άλλος ισότιµος τίτλος της αλλοδαπής. 
 

 
 
 
 
             Οι υποψήφιοι  πρέπει: 

• Να είναι ηλικίας από 18 έως 67 ετών και κατ’ εξαίρεση, έως 70 ετών, µόνο στην περίπτωση που 
έχουν συµπληρώσει το εξηκοστό έβδοµο (67ο) έτος της ηλικίας τους και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί  από 
το δηµόσιο ταµείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα. 

• Να έχουν τη φυσική υγεία και την καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 
καθηκόντων της ειδικότητας που επιλέγουν. 

• Να µην έχουν κώλυµα πρόσληψης, ούτε κατά το χρόνο λήξης της προθεσµίας υποβολής των αιτήσεων, 
ούτε κατά το χρόνο της πρόσληψης, (άρθρο 8 του ν. 3528/2007 (Α΄ 26), µε την επιφύλαξη της παρ. 6 του 
άρθρου 4 του ν. 2207/1994).  

 
 

                                          ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
 

Οι ενδιαφερόµενοι θα πρέπει να συµπληρώσουν την ΑΙΤΗΣΗ - ΥΠΕΥΘΥΝΗ ∆ΗΛΩΣΗ (έντυπο ΣΟΧ 
3/2023 ) και να την υποβάλλουν µαζί µε τα ευκρινή φωτοαντίγραφα των παρακάτω δικαιολογητικών: 

 

1. Τις δύο όψεις της αστυνοµικής τους ταυτότητας ή άλλων δηµόσιων εγγράφων από τα οποία να 
προκύπτουν τα στοιχεία της ταυτότητας, όπως σχετική προσωρινή βεβαίωση αστυνοµικής αρχής ή τις 
κρίσιµες σελίδες του διαβατηρίου (δηλ. αυτές στις οποίες αναφέρονται ο αριθµός και τα στοιχεία 
ταυτότητας του κατόχου) ή τις δύο όψεις της άδειας οδήγησης ή τις κρίσιµες σελίδες του ατοµικού 
βιβλιαρίου υγείας όλων των ασφαλιστικών φορέων. Εάν από τα έγγραφα αυτά δεν προκύπτει η 
ηµεροµηνία γέννησης, πρέπει να προσκοµισθεί και το πιστοποιητικό γέννησης. 

2. Τον τίτλο των σπουδών τους. Σε περίπτωση πτυχίου ή τίτλου σπουδών της αλλοδαπής επίσηµη 
µετάφραση αυτού (εφόσον απαιτείται). 

3. Το Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης του οικείου δήµου ή κοινότητας στα δηµοτολόγια των 
οποίων είναι γραµµένοι ή βεβαίωση οικογενειακής κατάστασης που χορηγείται από τα ΚΕΠ µέσω του 
Ολοκληρωµένου Πληροφοριακού Συστήµατος Εθνικού ∆ηµοτολογίου [(ΟΠΣΕ∆)-ΚΥΑ 7228/2014 
(ΦΕΚ 457/τ.Β΄/25-2-2014)], ή µέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης 
πρόσφατης έκδοσης (όχι παλαιότερης των δύο µηνών από την ηµεροµηνία έναρξης της προθεσµίας 
υποβολής των αιτήσεων). 

 
 

• Τίτλοι, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις της αλλοδαπής που απαιτούνται από την Ανακοίνωση πρέπει 
απαραιτήτως να συνοδεύονται από επίσηµη µετάφρασή τους στην ελληνική γλώσσα και να έχουν 
επικυρωθεί. Σηµειώνεται ότι από 1.9.2021 (κατάργηση µεταφραστικής υπηρεσίας Υπουργείου 
Εξωτερικών 31/8/2021- άρθρο 478 παρ. 6 ν. 4781/2021), οι υποψήφιοι µπορούν να αναζητούν και να 
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επιλέγουν µεταφραστή στη διεύθυνση metafraseis.services.gov.gr ή µέσω της εφαρµογής 
«Πιστοποιηµένοι Μεταφραστές» της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης gov.gr. Συγκεκριµένα, η πρόσβαση 
στην εφαρµογή θα γίνεται ακολουθώντας τα εξής βήµατα: πληκτρολόγηση της διεύθυνσης 
www.gov.gr, επιλογή της κατηγορίας Πολίτης και καθηµερινότητα, και στη συνέχεια επιλογή 
Μεταφράσεις, Αναζήτηση πιστοποιηµένου µεταφραστή, Είσοδος στην υπηρεσία. 
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                                                                    ∆ΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 
 

∆ηµοσίευση της παρούσας Ανακοίνωσης θα γίνει στο χώρο των ανακοινώσεων του ΝΠ∆∆ «Κέντρο 
Κοινωνικής Προστασίας & Αλληλεγγύης ∆ήµου Νέας Σµύρνης, στο χώρο του ∆ήµου Νέας Σµύρνης 
«Λεωφόρος Συγγρού  193-195», καθώς και στην διαδικτυακή πύλη (www.neasmyrni.gr) προς ενηµέρωση 
των ενδιαφεροµένων. Θα συνταχθεί σχετικό πρακτικό ανάρτησης στο φορέα. 

 
ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

 

Οι ενδιαφερόµενοι καλούνται να συµπληρώσουν την αίτηση µε κωδικό, ΣΟΧ 3/2023 και να την 
υποβάλουν µαζί µε τα απαιτούµενα δικαιολογητικά, από το Σάββατο 25-11-2023 έως και την Τετάρτη  29 
Νοεµβρίου 2023 είτε ηλεκτρονικά (kkpa@neasmyrni.gr), είτε αυτοπροσώπως, είτε µε άλλο 
εξουσιοδοτηµένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρηµένη από 
δηµόσια αρχή, στα γραφεία της υπηρεσίας µας στη διεύθυνση Ελευθερίου Βενιζέλου 18  (Στον 3 όροφο), Τ.Κ. 
171 21, Νέα Σµύρνη. 

 

 
Επισηµαίνεται: ότι σύµφωνα µε το νέο Ευρωπαϊκό Γενικό Κανονισµό Προστασίας ∆εδοµένων (ΕΕ) 
2016/679 γνωστό ως GDPR, που ετέθη σε εφαρµογή τον Μάιο 2018, καθιερώνεται ενιαίο νοµικό πλαίσιο 
για την προστασία των προσωπικών δεδοµένων σε όλα τα κράτη µέλη της ΕΕ. Για το λόγο αυτό, η 
συµµετοχή των υποψηφίων στη διαδικασία πρόσληψης µε την οικειοθελή υποβολή αίτησης µε τα 
συνηµµένα σε αυτή δικαιολογητικά προς τον Φορέα, συνεπάγεται τη συναίνεση του υποψηφίου για τη 
συλλογή και επεξεργασία των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα που τους αφορούν, καθώς και για την 
ασφαλή διατήρησή τους σε αρχείο (φυσικό ή ψηφιακό) για συγκεκριµένο σκοπό και για όσο χρόνο 
απαιτείται, προκειµένου να ολοκληρωθούν οι νόµιµες διαδικασίες πρόσληψης. Οι φορείς οφείλουν να 
προστατεύουν τα προσωπικά στοιχεία των υποψηφίων από τυχόν υποκλοπή προκειµένου να επιτυγχάνεται 
η ασφαλής επεξεργασία των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα. Οι υποψήφιοι διατηρούν το δικαίωµα 
ανάκλησης της συναίνεσής τους ανά πάσα στιγµή και κατόπιν υποβολής σχετικής αίτησης προς το 
Φορέα. 

Το εµπρόθεσµο των αιτήσεων κρίνεται µε βάση την ηµεροµηνία της ηλεκτρονικής υποβολής. 

Η αίτηση συµµετοχής που θα υποβληθεί ηλεκτρονικά πρέπει απαραιτήτως να εµφανίζεται 
υπογεγραµµένη, µε φυσική υπογραφή. Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν γίνονται δεκτές. 

Η αίτηση συµµετοχής επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης και η ευθύνη της ορθής συµπλήρωσής της 
είναι αποκλειστικά του υποψηφίου. 
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ΠΡΟΣΛΗΨΗ 
 

Το ΝΠ∆∆ «Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας & Αλληλεγγύης» ∆ήµου Νέας Σµύρνης, µε απόφαση 
Προέδρου θα προσλάβει το προσωπικό µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού ∆ικαίου ορισµένου χρόνου, διάρκειας δύο 
(2) µηνών, για την αντιµετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, από τους υποψηφίους 
που θα έχουν υποβάλλει αίτηση µέσα στο χρονικό όριο που ορίζει η παρούσα Ανακοίνωση. 

Προσληφθέντες που αποχωρούν πριν από την λήξη της σύµβασής τους, αντικαθίστανται από άλλους 
Υποψηφίους. Σε κάθε περίπτωση οι υποψήφιοι που προσλαµβάνονται λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων 
υποψηφίων, απασχολούνται για το υπολειπόµενο, κατά περίπτωση χρονικό διάστηµα και µέχρι 
συµπληρώσεως της εγκεκριµένης διάρκειας της σύµβασης εργασίας ορισµένου χρόνου. 

 
 
 
 
 
 

Ο Πρόεδρος του ΝΠ∆∆ 
 
 
 
      Γεώργιος Λαρίσσης
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