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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙA 

 
      

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΣΟΧ 3/2025 

για την πρόσληψη προσωπικού με σύναψη  

ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών 

στους Παιδικούς Σταθμούς του Δήμου Νέας Σμύρνης 

 
 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του N. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87Α), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

2. Tις διατάξεις του άρθρου 43 του Ν.5043/2023, κατά τις οποίες «Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη 

προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για 

την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα 

(12) μηνών.  

3. Τις διατάξεις της παρ. 1. του παρ. 1 του άρθρου 38 του Ν. 4765/2021, κατά τις οποίες «Η διάρκεια της 

απασχόλησης του προσωπικού της παρ. 1 του άρθρου 37 δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες 

μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Στο κώλυμα οκτάμηνης απασχόλησης δεν 

συνυπολογίζονται ο χρόνος απασχόλησης με σύμβαση μίσθωσης έργου, ο χρόνος απασχόλησης σε 

προγράμματα κοινωφελούς εργασίας, καθώς και ο χρόνος με καθεστώς μερικής απασχόλησης 

……Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης κατά το αυτό ημερολογιακό έτος ή μετατροπή σε σύμβαση  

Αορίστου χρόνου είναι άκυρες. Ο υπολογισμός του Δωδεκαμήνου γίνεται με αφετηρία το τέλος της 

απασχόλησης για την οποία  ο υποψήφιος πρόκειται να προσληφθεί και προς τα πίσω». 

4. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Νέας Σμύρνης (ΦΕΚ 5187/τ. Β΄/6-10-2022). 

5. Το άρθρο 9 του Ν. 5056/2023, «Αρμοδιότητες Δημοτικής Επιτροπής». 

6. Το υπ’  αριθμ. πρωτ. 10628/27-03-2025 εγγράφου (ορθή επανάληψη) της Διεύθυνσης Κέντρου 

Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης με το οποίο εκφράζεται η ανάγκη πρόσληψης (1) 

υπαλλήλου, κλάδου/ειδικότητας  Δε Βοηθού Βρεφονηπιοκόμου. 

7. Το υπ’  αριθμ. πρωτ. 10792/28-03-2025 εγγράφου του Αυτοτελούς Τμήματος Υπηρεσιών Εθνικής 

Στέγης, με το οποίο εκφράζεται η ανάγκη πρόσληψης ενός (1) υπαλλήλου, ειδικότητας Δε Βοηθού 

Βρεφονηπιοκόμου. 

8. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 12469/10-04-2025 Βεβαίωση Ύπαρξης Πιστώσεων (Ορθή επανάληψη). 

9. Την υπ’ αριθμ. 16/2025 Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής Νέας Σμύρνης, με θέμα: «Πρόσληψη 

προσωπικού, Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, διάρκειας δύο (2) μηνών για κατεπείγουσες ή 

εποχικές ή πρόσκαιρες ανάγκες, στους Παιδικούς Σταθμούς της Διεύθυνσης Κέντρου Κοινωνικής 

Προστασίας και Αλληλεγγύης και του Αυτοτελούς Τμήματος Υπηρεσιών Εθνικής Στέγης του 

Δήμου Νέας Σμύρνης.   

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ        ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ     

ΤΜΗΜΑ  ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ   

Ταχ. Δ/νση: Λεωφ. Ανδρέα Συγγρού 193-195      Νέα Σμύρνη, 20/05/2025 

Πληροφορίες: Άννα Λιναράκη  

Τηλ: 213 2025 797         Αριθμ. Πρωτ.: 17046              

Ηλ. Δ/νση: alinaraki@neasmyrni.gr        
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Ανακοινώνει 
 

 

Την πρόσληψη για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, της Δ/νσης 

του Κέντρου Κοινωνικής Προστασίας & Αλληλεγγύης Δήμου Νέας Σμύρνης, και του Αυτοτελούς 

Τμήματος Υπηρεσιών Εθνικής Στέγης  του Δήμου Ν. Σμύρνης συνολικά δύο (2) ατόμων, με σχέση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, χρονικής διάρκειας δύο (2) μηνών, ειδικότητας ΔΕ 

Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων όπως αυτές αναγράφονται, στον Πίνακα Α, με τα αντίστοιχα απαιτούμενα 

(τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β): 

 

 

 ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Κωδικός 

θέσης 
Υπηρεσία Έδρα υπηρεσίας 

 

Κλάδου Ειδικότητας 
Διάρκεια 

σύμβασης 

Αριθμός 

ατόμων 

100 

ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ 

ΣΜΥΡΝΗΣ» 

(Για τη στελέχωση των 

Παιδικών Σταθμών) 

Δήμος Νέας Σμύρνης 

 

Περιφερειακή Ενότητα 

Νοτίου Τομέα Αθηνών 

 

ΔΕ Βοηθών 

Βρεφονηπιοκόμων 

ΔΕ Βοηθών 

Βρεφονηπιοκόμων 
2 μήνες 2 

 

 

 

 Οι υποψήφιοι  πρέπει: 

• Να είναι ηλικίας από 18 έως 67 ετών και κατ’ εξαίρεση, έως 70 ετών, μόνο στην περίπτωση που 

έχουν συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας τους και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί  

από το δημόσιο ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα. 

• Να έχουν τη φυσική υγεία και την καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των  

καθηκόντων της ειδικότητας που επιλέγουν. 

• Να μην έχουν κώλυμα πρόσληψης, ούτε κατά το χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής των 

αιτήσεων, ούτε κατά το χρόνο της πρόσληψης, (άρθρο 8 του ν. 3528/2007 (Α΄ 26), με την επιφύλαξη 

της παρ. 6 του άρθρου 4 του ν. 2207/1994).  
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

Κωδικός θέσης 

Τίτλος σπουδών  

και  

λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

100 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Βοηθών 

Βρεφονηπιοκόμων Παιδοκόμων ή Βοηθών Βρεφοκόμων ή Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων ή 

Βοηθών Βρεφοκόμων Παιδοκόμων ή Προσχολικής Αγωγής Δραστηριοτήτων Δημιουργίας και 

Έκφρασης ή Επιμελητών Πρόνοιας ή Κοινωνικών Φροντιστών ή Προσχολικής Αγωγής 

Ημερήσιας Φροντίδας Παιδιών με Ειδικές Ανάγκες ή Βοηθός Βρεφονηπιοκόμων 

Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού 

Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας 

επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής 

Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού 

Εκπαιδευτηρίου ( Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου σπουδών ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ( Τ.Ε.Λ.) ή 

Τμήματος Ειδίκευσης Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής 

Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών ( Ν.Δ. 580/1970) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας 

της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας 

 

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Βοηθών 

Βρεφονηπιοκόμων- Παιδοκόμων ή Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων ή Κοινωνικών Φροντιστών ή 

Βοηθών Γενικής Βρεφονηπιοκομίας Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) ν.3475/2006 ή 

Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας ΟΑΕΔ ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής 

ΟΑΕΔ (ν.4763/2020) ή Επαγγελματικής Σχολής Κατάρτισης Ε.Σ.Κ. (ν.4763/2020) ή Σχολής 

Επαγγελματικής Κατάρτισης Σ.Ε.Κ. (ν.4186/2013) ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου 

Τ.Ε.Ε. Α΄ κύκλου σπουδών ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Τ.Ε.Σ. (ν.1566/1985 ή 

ν.576/1997) ή Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ (ν.1346/1983 ή ν.1566/1985) ή άλλος ισότιμος τίτλος 

σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας 

 

             

 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

 

Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να συμπληρώσουν την ΑΙΤΗΣΗ - ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ (έντυπο 

ΣΟΧ 3//2025 ) και να την υποβάλλουν μαζί με τα ευκρινή φωτοαντίγραφα των παρακάτω δικαιολογητικών: 
 

1. Τις δύο όψεις της αστυνομικής τους ταυτότητας ή άλλων δημόσιων εγγράφων από τα οποία να 

προκύπτουν τα στοιχεία της ταυτότητας, όπως σχετική προσωρινή βεβαίωση αστυνομικής 

αρχής ή τις κρίσιμες σελίδες του διαβατηρίου (δηλ. αυτές στις οποίες αναφέρονται ο αριθμός 

και τα στοιχεία ταυτότητας του κατόχου) ή τις δύο όψεις της άδειας οδήγησης ή τις κρίσιμες 

σελίδες του ατομικού βιβλιαρίου υγείας όλων των ασφαλιστικών φορέων. Εάν από τα έγγραφα 

αυτά δεν προκύπτει η ημερομηνία γέννησης, πρέπει να προσκομισθεί και το πιστοποιητικό 

γέννησης. 

2. Τον τίτλο των σπουδών τους. Σε περίπτωση πτυχίου ή τίτλου σπουδών της αλλοδαπής επίσημη 

μετάφραση αυτού (εφόσον απαιτείται). 

3. Το Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης του οικείου δήμου ή κοινότητας στα 

δημοτολόγια των οποίων είναι γραμμένοι ή βεβαίωση οικογενειακής κατάστασης που 

χορηγείται από τα ΚΕΠ μέσω του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος Εθνικού 

Δημοτολογίου [(ΟΠΣΕΔ)-ΚΥΑ 7228/2014 (ΦΕΚ 457/τ.Β΄/25-2-2014)], ή μέσω της Ενιαίας 

Ψηφιακής Πύλης της Δημόσιας Διοίκησης πρόσφατης έκδοσης (όχι παλαιότερης των δύο 

μηνών από την ημερομηνία έναρξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων). 

4. Ως πρόσθετο στοιχείο θα συνεκτιμηθεί αντίστοιχη προϋπηρεσία σε Ο.Τ.Α. θα βεβαιώνεται με 

υπεύθυνη δήλωση (συμπεριλαμβάνεται στην αίτηση), στην οποία θα αναφέρεται ότι: Έχουν 

απασχοληθεί σε Ο.Τ.Α. σε αντίστοιχη θέση, θα δηλώσουν τον Δήμο και την ειδικότητα με την 
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οποία απασχολήθηκαν και την ακριβή χρονική διάρκεια της απασχόλησης τους (έτος-μήνες-

ημέρες). 

  

 

• Τίτλοι, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις της αλλοδαπής που απαιτούνται από την Ανακοίνωση 

πρέπει  απαραιτήτως να συνοδεύονται από επίσημη μετάφρασή τους στην ελληνική γλώσσα 

και να έχουν επικυρωθεί. Σημειώνεται ότι από 1.9.2021 (κατάργηση μεταφραστικής υπηρεσίας 

Υπουργείου Εξωτερικών 31/8/2021- άρθρο 478 παρ. 6 ν. 4781/2021), οι υποψήφιοι μπορούν να 

αναζητούν και να  επιλέγουν μεταφραστή στη διεύθυνση metafraseis.services.gov.gr ή μέσω 

της εφαρμογής «Πιστοποιημένοι Μεταφραστές» της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης gov.gr. 

Συγκεκριμένα, η πρόσβαση στην εφαρμογή θα γίνεται ακολουθώντας τα εξής βήματα: πληκτρολόγηση 

της διεύθυνσης www.gov.gr, επιλογή της κατηγορίας Πολίτης και καθημερινότητα, και στη συνέχεια 

επιλογή Μεταφράσεις, Αναζήτηση πιστοποιημένου μεταφραστή, Είσοδος στην υπηρεσία. 

                                                             

 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 
 

Η παρούσα Ανακοίνωση θα αναρτηθεί στο χώρο των ανακοινώσεων του Δήμου Νέας Σμύρνης,  

«Λεωφόρος Συγγρού 193-195», καθώς και στον διαδικτυακό τόπο (https://neasmyrni.gr/) προς 

ενημέρωση των ενδιαφερομένων. Θα συνταχθεί σχετικό πρακτικό ανάρτησης στο φορέα. 

 
 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό, ΣΟΧ 3/2025 και να την 

υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, από την Τετάρτη 21 Μαΐου 2025 έως και την 

Παρασκευή 23 Μαΐου 2025 είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, 

εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, στο πρωτόκολλο 

του Δήμου Νέας Σμύρνης Λ. Λεωφόρος Συγγρού  193-195 (στο ισόγειο), Τ.Κ. 171 21, Νέα Σμύρνη. 

 

Επισημαίνεται: ότι σύμφωνα με το νέο Ευρωπαϊκό Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων 

(ΕΕ) 2016/679 γνωστό ως GDPR, που ετέθη σε εφαρμογή τον Μάιο 2018, καθιερώνεται ενιαίο 

νομικό πλαίσιο για την προστασία των προσωπικών δεδομένων σε όλα τα κράτη μέλη της ΕΕ. Για 

το λόγο αυτό, η συμμετοχή των υποψηφίων στη διαδικασία πρόσληψης με την οικειοθελή υποβολή 

αίτησης με τα συνημμένα σε αυτή δικαιολογητικά προς τον Φορέα, συνεπάγεται τη συναίνεση του 

υποψηφίου για τη συλλογή και επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που τους 

αφορούν, καθώς και για την ασφαλή διατήρησή τους σε αρχείο (φυσικό ή ψηφιακό) για 

συγκεκριμένο σκοπό και για όσο χρόνο απαιτείται, προκειμένου να ολοκληρωθούν οι νόμιμες 

διαδικασίες πρόσληψης. Οι φορείς οφείλουν να προστατεύουν τα προσωπικά στοιχεία των 

υποψηφίων από τυχόν υποκλοπή προκειμένου να επιτυγχάνεται η ασφαλής επεξεργασία των 

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. Οι υποψήφιοι διατηρούν το δικαίωμα ανάκλησης της 

συναίνεσής τους ανά πάσα στιγμή και κατόπιν υποβολής σχετικής αίτησης προς το Φορέα. 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.gov.gr/
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ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

 

Ο Δήμος Νέας Σμύρνης, με Απόφαση Δημάρχου θα προσλάβει το προσωπικό με σχέση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, διάρκειας δύο (2) μηνών, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών 

εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, από τους υποψηφίους που θα έχουν υποβάλλει αίτηση μέσα στο 

χρονικό όριο που ορίζει η παρούσα Ανακοίνωση. 

Προσληφθέντες που αποχωρούν πριν από την λήξη της σύμβασής τους, αντικαθίστανται από 

άλλους Υποψηφίους. Σε κάθε περίπτωση οι υποψήφιοι που προσλαμβάνονται λόγω αντικατάστασης 

αποχωρούντων  υποψηφίων, απασχολούνται για το υπολειπόμενο, κατά περίπτωση χρονικό διάστημα 

και μέχρι συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου. 

 

 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 
 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΟΥΤΕΛΑΚΗΣ 
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